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PROGRAMME DE FORMATION 

Bases en management de la prévention - 1jour 
 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

               
 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

Public et pré-requis 
 

- Aucun 

- Tous salariés (Encadrants ou 

collaborateurs) 
 

Pour les personnes en situation de 

handicap, nous nous tenons à votre 

disposition pour étudier la possibilité de 

mettre en œuvre l’ensemble des 

aménagements personnalisés 

nécessaires à la réalisation de la 

prestation. 
 

Durée 
 

1 jour soit 7 heures 
 

Lieu 
 

- Intra entreprise : dans vos locaux 
 

Méthodes et moyens 

pédagogiques 
 

- Apports de connaissances 

- Echanges d’expériences 

- Etudes de cas au plus proche de 

l’activité réelle du salarié au poste de 

travail 

- Formation dispensée en français 
 

Intervenant 
 

Dispensée par un formateur 

expérimenté dans ce domaine 
 

Évaluation 
 

Évaluation continue et formative 
 

Objectif 
 

- Connaitre la réglementation 

- Connaitre les enjeux de la sécurité au travail, les risques liés 

au métier afin de repérer dans le travail les situations 

susceptibles soit de nuire à la santé, soit d’entrainer des 

efforts excessifs ou inutiles 

- Savoir observer et analyser une situation à risque 

- Maitriser le risque en proposant toute idée d’améliorations 

techniques ou organisationnelles 

- Utiliser les moyens de protection mis à sa disposition 
 

Contenu 
 

➢ La réglementation et la prévention de la santé & sécurité au 

travail 

➢ La notion de situation de travail, de danger, de situation 

dangereuse, de risque, dommage dans le milieu professionnel 

➢ Les AT et les MP, les préjudices humains et économiques 

pour l’entreprise 

➢ Les différents facteurs de risques : biomécaniques, psycho 

sociaux et ceux liés à l’environnement physique (vibrations, 

froid, chaleur, bruit, …) 

➢ L’évaluation des risques professionnels et le DU 
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Validation 

 

Délivrance d’une attestation de formation 

 


